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SECTION I. - Dispositions génér ales.

Champ d'application.

Article 1. Sans préjudice des autres dispositions, prises en exécution desloissur lesmines,
miniéres et carrieres, coordonnéesle 15 septembre 1919 et qui sont étendues aux travaux
derecherche et d'exploitation de pétrole et de gaz combustibles, les prescriptionsdu
présent arrété s appliquent aux employeurset aux travailleurs desindustries extractives
par forage.

Définitions.

Art. 2. Aux finsdu présent arrété, on entend par :

a) "industries extractives par forage", touteslesindustries pratiquant les activités:

- d'extraction au sens strict du terme de matiéresminérales par forage de trous de sonde,

et/ou

- de prospection en vue d'unetelle extraction,

et/ou

- de préparation des matiéres extraites pour la vente, al'exclusion des activitésde
transformation des matiér es extraites;

b) " lieux detravail", I'ensemble deslieux destinés a |'implantation des postes de travail,
comprenant les activitésains que lesinstallations liées directement ou indirectement aux
industries extractives par forage, y inclusleslogements, le cas échéant, auxquels les
travailleursont accesdansle cadredeleur travail.

SECTION I1. - Obligations del'employeur.

Obligations générales.

Art. 3. 1. Afin d'assurer la sécurité et la santé destravailleurs, I'employeur prend les
mesur es nécessair es afin que::
a) leslieux detravail soient concus, construits, équipés, misen service, utilisés et
entr etenus de maniere a per mettre aux travailleurs d' effectuer lestaches qui leur sont
confiées sans compr omettre leur sécurité et/ou santé et/ou cellesdes autrestravailleurs;
b) I'exploitation deslieux detravail comportant destravailleurs se fasse sous la
supervision d'une personne responsable;
c) lestravaux comportant un risque particulier ne soient confiésqu'a destravailleurs
compétents et soient exécutés conformément aux instructions données,
d) toutesles consignes de sécurité soient compr éhensibles pour touslestravailleurs
concer nés;
€) desinstallations de premier secour s appropriées soient mises en place;
f) tout exercice de sécurité nécessair e soit effectué aintervallesréguliers.
2. L'employeur s'assure qu'un document en matiere de sécurité et de santé, ci-aprés
dénommé " document de sécurité et de santé", est préparéet tenu ajour.
L e document de sécurité et de santé démontre notamment :
- quelesrisgues auxquels sont exposéslestravailleurssur lelieu detravail sont
déterminés et évalués;
- que les mesur es adéquates seront prises pour protéger la sécurité et la santé des
travailleurs,
- quela conception, I'utilisation et I'entretien du lieu de travail et des équipements sont
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sirs.

L e document de sécurité et de santé doit étre prépar € avant le commencement du travail
et doit étrerévisé s des modifications, extensions ou transfor mations impor tantes sont
apportées aux lieux detravail.

3. Lorsgue destravailleur s de plusieur s entreprises sont preésents sur un mémelieu de
travail, chague employeur est responsable pour toutesles questionsrelevant de son
contrOle.

L "'employeur qui alaresponsabilité pour celieu detravail coordonne la mise en oeuvre de
toutes les mesuresrelatives ala sécurité et ala santé destravailleurs et précise, dansle
document de sécurité et de santé, le but, lesmesures et les modalités de mise en oeuvre de
cette coor dination.

L a coordination n'affecte pas la responsabilité des employeursindividuels.

4. L'employeur signaleimmédiatement a l'ingénieur des minestout accident de travail
grave et/ou mortel ains que toute situation de danger grave.

Si nécessaire, I'employeur met ajour le document de sécurité et de santé en rendant
compte des mesures prises pour éviter unerépétition.

Protection contrelesincendies, les explosions et les atmospheér es nocives.

Art. 4. L'employeur prend lesmesures et les précautions appropriées au type
d'exploitation :

- pour éviter, détecter et combattre le déclenchement et la propagation d'incendies et
d'explosions

et

- pour empécher laformation d'atmosphéres explosives et/ou nocives pour la santé.

M oyens d'évacuation et de sauvetage.

Art. 5. L'employeur veilleal'existence et al'entretien de moyens d'évacuation et de
sauvetage appropriés, afin quelestravailleurs puissent, en cas de danger, évacuer
convenablement les lieux detravail, rapidement et en toute sécurité.

Systémes de communication, d'avertissement et d'alar me.

Art. 6. L'employeur prend les mesures nécessaires pour fournir les systemesd'alarme et
d'autres moyens de communication nécessair es per mettant, si besoin est, le déclenchement
immeédiat des opérations de secour s, d'évacuation et de sauvetage.

I nformation des travailleurs.

Art. 7. 1. Lestravailleurset/ou leursreprésentants sont informés de toutes les mesures a
prendreen cequi concernela sécuritéet la santé sur leslieux detravail, et en particulier de
cellesrelatives alamise en application desarticles3 a 6.

2. Lesinformations doivent ére compréhensibles pour lestravailleurs concer nés.

Consultation et participation destravailleurs.

Art. 8. Laconsultation et la participation destravailleur s et/ou de leur sreprésentants sur
les matieres couvertes par le présent arrétéont lieu conformément aux dispositions de
['arrétéroyal du 10 janvier 1979 relatif ala politique de prévention et aux organes de
securité, d'hygiéne et d'embellissement deslieux detravail concernant les mines, les
miniéres et les carriéres souterraines.

http://www.egjustice.just.fgov.be/cai loi/loi al.pl?DETAIL=1997010636%2FF& caller=... 01-12-16



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?DETAIL=1997010636%2FF&caller=

LOI - WET Page 4 sur 19

Prescriptions minimales de sécurité et de santé.

Art. 9. 1. Leslieux detravail utilisés pour la premierefoisapresladated'entréeen
vigueur du présent arrété doivent satisfaire aux prescriptions minimales de sécurité et de
santéfigurant al'annexe.

2. Leslieux detravail d§a utilisésavant la date d'entrée en vigueur du présent arrété
doivent satisfaire le plustoét possible et au plustard le 3 novembre 1999 aux prescriptions
minimales de sécurité et de santé figurant al'annexe.

3. Lorsgueleslieux detravail subissent, apresla date d'entrée en vigueur du présent
arrété, des modifications, extensions et/ou transformations, I'employeur prend les mesures
nécessair es pour que ces modifications, extensions et/ou transfor mations soient conformes
aux prescriptions minimales correspondantes figurant a l'annexe.

SECTION I11. - Dispositions finales.

Art. 10. Notre Ministre ayant les Affair es économiques dans ses attributions et Notre
Ministredel'Emploi et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 6 janvier 1997.

ALBERT

Par leRoi :

LeVice-Premier Ministreet Ministre del'Economie,

E. DI RUPO

LaMinistredel'Emploi et du Travail,

MmeM.SMET

ANNEXE.

Art. N. PRESCRIPTIONSMINIMALESDE SECURITE ET DE SANTE.

Remarque préliminaire.

Lesobligations prévues a la présente annexe s appliquent chaque foisqueles
caractéristiquesdu lieu detravail ou del'activité, les circonstances ou un risque particulier
I'exigent.

Art. N1. PARTIE A.
Prescriptions minimales communes applicables aux secteurs™" aterre" et " enmer ".

Art. IN1. 1. Stabilité et solidité.

Leslieux detravail doivent étre concgus, constr uits, installés, exploités, surveillés et
entretenus de maniére a pouvoir résister aux contraintes extérieures auxquellesils peuvent
étre soumis.

Ils doivent posséder des structures et une solidité appropriées au type d'utilisation.

Art. 2N1. 2. Surveillance et or ganisation.

2.1. Organisation deslieux detravail.

2.1.1. Leslieux detravail doivent étre concus de maniére a assurer une protection
adéquate contrelesrisques. IIsdoivent ére maintenusen bon état de propreté et les
substances ou dépéts danger eux doivent étre éliminés ou surveillés de maniere a ne pouvoir
compromettre la securité et la santé destravailleurs.

2.1.2. Lespostesdetravail doivent étre congus et construits selon des principes
ergonomiques, en tenant compte de la nécessité pour lestravailleursde pouvoir suivreles
opérations se déroulant a leur poste detravail.

2.1.3.Leszonesal'intérieur desquelles existe un risque particulier doivent étre délimitées
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et des panneaux d'avertissement doivent y étre placés.

2.2. Personneresponsable.

Tout lieu detravail occupé par destravailleursdoit étre placé en permanence sous la
responsabilité d'une per sonne responsable ayant les qualités et compétences requises pour
cette fonction conformément a laréglementation en vigueur et ayant été désignée par
I'employeur.

L 'employeur peut assumer lui-méme la responsabilité pour lelieu detravail visée au
premier alinéa, sil alesqualités et les compétences requises a cet effet conformément ala
réglementation en vigueur .

2.3. Surveillance.

Une surveillance doit étre exercée, afin d'assurer la protection de la sécurité et de la santé
destravailleurs danstoutes les opérations entreprises, par des personnes ayant les qualités
et compétences requises pour cette fonction conformément a la réglementation en vigueur,
ayant été désignées par I'employeur ou en son nom et agissant en son nom.

L 'employeur peut assumer lui-méme la surveillance visée au premier alinéasil ales
gualités et compétencesrequises a cet effet conformément ala réglementation en vigueur.

2.4. Travailleurs compétents.

Sur chaquelieu detravail occupé par destravailleursdoit setrouver un nombre suffisant
detravailleurs preésentant les qualités, I'expérience et la formation requises pour accomplir
lestaches qui leur sont confiées.

2.5. Information, instructions et formation.

Lestravailleursdoivent bénéficier del'information, desinstructions et des actions de
formation ou derecyclage nécessair es pour préserver leur sécuritéet leur santé.

L'employeur doit sassurer quelestravailleursrecoivent desinstructions
compr éhensibles, afin de ne pas compromettre leur sécuritéet leur santé ni celles des
autrestravailleurs.

2.6. Instructions écrites.

Desinstructions écrites, définissant lesréegles a observer pour assurer la sécuritéet la
santé destravailleurs et garantir une utilisation sire du matériel, doivent étre élabor ées
pour chaquelieu detravail.

Cesinstructions doivent également inclure des consignesrelativesa ' utilisation des
équipements de secoursainsi qu'aux dispositions a prendre en casd'urgence sur lelieu de
travail ou a proximité de celui-ci.

2.7. Modes opératoires sirs.

Des modes opératoir es slirs doivent étre mis en oeuvre pour chaque lieu detravail ou pour
chaque activité.

2.8. Permisdetravail.

L orsque le document de sécurité et de santé I'exige, un systéme de permisdetravail doit
étreinstaur é pour |'exécution destravaux dangereux et pour |I'exécution destravaux
habituellement sans danger qui peuvent, en interférant avec d'autres opérations,
occasionner desrisques graves.

Lepermisdetravail doit étre délivré par une personneresponsable avant le début des
travaux et doit spécifier les conditionsa remplir et les précautions a prendre avant,
pendant et apreés lestravaux.

2.9. Examen régulier de mesures de securité et de santé.

L'employeur doit assurer I'examen régulier des mesures prisesen matiére de sécurité et
de santédestravailleurs, y comprisle systéme de gestion de la sécurité et de santé, afin
d'assurer lerespect des exigences du présent arr été.

Art. 3N1. 3. Equipements et installations mécaniques et éectriques.

3.1. Généralités.

Lechoaix, I'installation, la mise en service, le fonctionnement et la maintenance
d'équipements mécaniques et électriques doivent avoir lieu en tenant diment compte dela
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securité et dela santé destravailleurs, en prenant en considération d'autres dispositions du
présent arrété et delaréglementation en vigueur.

Silssont implantés dans une zone présentant ou susceptible de présenter desrisques
d'incendie ou d'explosion dus a l'inflammation de gaz, de vapeurs ou de liquides volatiles,
ilsdoivent étre adaptés al'utilisation dans unetelle zone.

L es équipements doivent, si nécessair e, étre pourvus de dispositifs de protection adéquate
et de systémes de sécurité en cas de panne.

3.2. Dispositions particulieres.

L es équipements et installations mécaniques doivent présenter uner ésistance suffisante,
étre exempts de défectuosités appar entes et appropriésal'usage auqud ils sont destinés.

Les équipements et installations électriques doivent étre de capacité et de puissance
suffisantes pour |I'usage auquel ils sont destinés.

Art. 4N1. 4. Maintenance.

4.1. Maintenance générale.

Il'y alieu d'éablir un programme approprié prévoyant I'inspection systématique, la
maintenance et, le cas échéant, |'essai des équipements et installations mécaniques et
électriques.

Lamaintenance, I'inspection et lamise al'essai d'éléments quelconques desinstallations
ou des équipements doivent étre effectuées par un agent compétent.

Desfichesd'inspection et d'essai doivent étre établies et ar chivées convenablement.

4.2. Maintenance du matériel de sécurité.

Un matériel de sécurité adéquat doit, a tout moment, éretenu prét al'emploi et en bon
ordre de marche.

L a maintenance doit étre effectuée en prenant diment en considération les activités
exer cées.

Art. 5N1. 5. Contrdle des puits.

L 'utilisation de dispositifs appropriés de contr6le des puits doit étre prévue pendant les
opérations de forage, afin de prévenir lesrisquesd'éruption.

L'arrangement de ces dispositifs doit tenir compte des caractéristiqgues du puitsforé et des
conditions de service.

Art. 6N1. 6. Protection contrelesatmosphéres nocives et lesrisques d'explosion.

6.1. Des mesures doivent étre prisespour évaluer la présence de substances nocives et/ou
potentiellement explosives dans|'atmosphére et pour mesurer la concentration de ces
substances.

Lorsque le document de sécurité et de santé l'exige, il y alieu de prévoir des apparells de
surveillance enregistrant automatiquement et continuellement les concentrations de gaz en
des points spécifiques, des dispositifs d'alarme automatique, des systémes de coupure
automatique desinstallations électriques et des systemes d'arr & automatique des moteurs a
combustion interne.

L orsque des mesur es automatiques sont prévues, les valeurs mesur ées doivent étre
enregistrées et conser vées comme prévu dans le document de sécurité et de santé.

6.2. Protection contre les atmospher es nocives.

6.2.1. Lorsque des substances nocives s accumulent ou sont susceptibles de s accumuler
dans|'atmosphere, des mesur es appropriées doivent étre prises pour en assurer le captage
alasourceet I'édimination.

Le systémedoit éreen mesure dediluer cesatmosphéresnocivesde maniéreacequ'il n'y
ait pasderisgque pour lestravailleurs.

6.2.2. Sans préjudice de la réglementation en vigueur, des appar eils respiratoires et des
équipements de réanimation appropriés doivent étre disponibles en nombr e suffisant, dans
les zones ou des travailleur s sont susceptibles d'étre exposés a des atmospheér es nocives
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pour leur santé.

Dansdetelscas, il convient deveiller a assurer la présence sur lelieu detravail d'un
nombr e suffisant de travailleurs sachant utiliser ce matériel.

Lematériel doit étre entreposé et entretenu convenablement.

6.2.3. Si I"hydrogene sulfuré ou d'autres gaz toxiques sont présents ou susceptiblesd'étre
présents dans|'atmospheére, un plan de protection précisant les équipements disponibles et
les mesur es préventives qui ont été adoptées doit étretenu ala disposition des autorités
compétentes.

6.3. Prévention contre lesrisques d'explosion.

6.3.1. Toutes les mesures nécessair es doivent étre prises pour prévenir I'apparition et la
formation d'atmospheér es explosives.

6.3.2. A l'intérieur des zones présentant desrisques d'explosion, toutes les mesures
nécessair es doivent étre prises pour empécher I'inflammation d'atmospher es explosives.

6.3.3. Un plan de prévention contre les explosions, précisant les équipements et mesures
requis, doit étre éabli.

Art. 7N1. 7. Voies et issues de secours.

7.1. Lesvoies et issues de secour s doivent rester dégagées et déboucher le plusdirectement
possibleal'air libre ou dans une zone de sécurité, a un point de rassemblement ou a un
poste d'évacuation srs.

7.2. En casde danger, tousles postes de travail doivent pouvoir étre évacuésrapidement
et dansdes conditions de sécurité maximale par lestravailleurs.

7.3. Lenombre, ladistribution et les dimensions des voies et issues de secour s dépendent
del'usage, del'équipement et des dimensions deslieux detravail ainsi que du nombre
maximal des personnes pouvant y étre présentes.

L eslocaux d'hébergement et locaux de s§our doivent disposer d'au moins deux issues de
secour sdistinctes, situéesle plusloin possible I'une de I'autr e et débouchant dans une zone
de sécurité, a un point de rassemblement ou a un poste d'évacuation sirs.

7.4. Lesportes de secours doivent souvrir versl'extérieur ou, si cela est impossible, ére
coulissantes.

L es portes de secour s ne doivent pas étre fermées de telle maniere qu'elles ne puissent étre
ouvertes facilement et immédiatement par toute personne qui aurait besoin de les utiliser
en casd'urgence.

7.5. Lesvoies et issues spécifiques de secour s doivent fairel'objet d'une signalisation
conforme a la réglementation en vigueur.

7.6. Les portes de secours ne doivent pas étre ferméesa clé.

L esvoies et issues de secours, de méme que les voies de circulation et les portesy donnant
acces, ne doivent pas étre obstruées par des objets, de fagon qu'elles puissent étre utiliséesa
tout moment sansentrave.

7.7. Lesvoies et issues de secour s qui nécessitent un éclairage doivent étre équipéesd'un
éclairage de sécurité d'une intensité suffisante pour les cas de panned'éclairage.

Art. 8N1. 8. Aération deslieux detravail fermeés.

8.1. Dansleslieux detravail fermés, il faut veiller, compte tenu des méthodes de travail et
des contraintes physiquesimposées aux travailleurs, a ce qu'ilsdisposent d'un air sain en
guantité suffisante.

Si uneinstallation d'aération est utilisée, elle doit &re maintenue en état de fonctionner.

Un systéme de contrdle doit signaler toute pannelorsque cela est nécessaire pour la santé
destravailleurs.

8.2. Si lesinstallations de conditionnement d'air ou de ventilation mécanique sont utilisées,
elles doivent fonctionner detelle facon que lestravailleur s ne soient pas exposés a des
courantsd'air génants.

Tout dépdt et toute souillure susceptibles d'entrainer immédiatement un risque pour la
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santé destravailleurs par la pollution del'air respiré doivent étre éiminésrapidement.

Art. 9N1. 9. Température deslocaux.

9.1. Latempérature dansleslocaux detravail doit étre adéquate pour I'organisme
humain pendant le temps de travail, compte tenu des méthodes de travail appliquées et des
contraintes physiquesimposées aux travailleurs.

9.2. Latempérature deslocaux derepos, deslocaux pour le personnel en service de
permanence, des sanitair es, des cantines et deslocaux de premiers secoursdoit répondre a
la destination spécifique de ces locaux.

9.3. Lesfenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent per mettre d'éviter
un ensoleillement excessif deslieux detravail, comptetenu du typedu travail et dela
naturedu lieu detravail.

Art. 10N1. 10. Planchers, murs, plafonds et toits deslocaux.

10.1. Les plancher s des locaux doivent étre exempts de bosses, de trous ou de plans
inclinés danger eux; ils doivent étre fixes, stables et non glissants.

Leslieux detravail danslesquels sont installés des postes de travail doivent présenter une
isolation ther mique suffisante, compte tenu du type d'entreprise et del'activité physique
destravailleurs.

10.2. Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds dansles locaux doivent étre de
nature a pouvoir étre nettoyées et ravalées pour obtenir des conditions d'hygiéne
appropriées.

10.3. Les paroistranspar entes ou translucides, notamment les par ois entierement vitr ées,
dansleslocaux ou au voisinage des postes de travail et desvoies de circulation doivent ére
clairement signalées et étre constituées de matériaux de sécurité ou bien étre séparéesde
ces postes de travail et voies de circulation de telle fagcon que les travailleurs ne puissent
entrer en contact avec des paroisni étre blesséslorsqu'elles volent en éclats.

10.4. L'accés sur lestoits en matériaux n'offrant pas unerésistance suffisante ne peut étre
autorisé que si des équipements sont fournis pour que le travail soit réalisé de maniere
sire.

Art. 11N1. 11. Eclairage naturel et artificiel.

11.1. Chaque lieu detravail doit disposer en tout point d'un éclair age dispensant une
lumiére suffisante pour assurer la sécurité et la santé destravailleurs.

11.2. Leslieux detravail doivent autant que possible disposer d'une lumiére naturelle
suffisante et étre équipés, compte tenu des conditions climatologiques, de dispositifs
permettant un éclairage artificiel adéquat pour assurer la securité et la santé des
travailleurs.

11.3. Lesingtallations d'éclair age des locaux de travail et des voies de communication
doivent étre placées de facon que le type d'éclairage prévu ne présente pasderisque
d'accident pour lestravailleurs.

11.4. Leslieux detravail danslesquelslestravailleurs sont particulierement exposés a des
risques en cas de panne d'éclairage artificiel doivent posséder un éclairage de sécurité
d'uneintensité suffisante.

11.5. Lesingtallations d'éclair age doivent étre concues detelle sorte que les salles de
contr6le de |'exploitation, les voies de secours, leslieux d'embar quement et les zones de
danger demeurent éclair és.

Lorsque leslieux detravail ne sont occupés qu'occasionnellement, |'obligation visée au
premier alinéa est limitée au temps pendant lequel destravailleurs sont présents.

Art. 12N1. 12. Fenétres et éclairages zénithaux.
12.1. Lesfenétres, éclairages zénithaux et systemes d'aération, comportant des
mécanismes d'ouverture, deréglage et de blocage, doivent étre concus de maniére a
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fonctionner en toute securité.

L eur emplacement doit étre choisi de maniere a éviter de constituer un risque pour les
travailleurslorsgue ces systemes sont ouverts.

12.2. Lesfenétres et éclairages zénithaux doivent pouvoir étre nettoyés sansrisgue.

Art. 13N1. 13. Portes et portails.

13.1. La position, le nombre, lesmatériaux deréalisation et les dimensions des portes et
portails sont déterminés par la nature et |'usage des piéces ou enceintes.

13.2. Un marquage doit ére apposé a hauteur de vue sur les portestransparentes.

13.3. Lesportes et portails battants doivent étre transparents ou posséder des panneaux
transpar ents.

13.4. Lorsque les surfacestransparentes ou translucides des portes et portails ne sont pas
constituées en matériel de sécuritéet lorsqu'il est a craindre que lestravailleurs puissent
étre blessés si une porte ou un portail vole en éclats, ces surfaces doivent étre protégées
contre I'enfoncement.

13.5. Les portes coulissantes doivent posséder un systéme de sécurité les empéchant de
sortir deleursrailset detomber defagon inopinée.

13.6. Lesporteset portails souvrant versle haut doivent posséder un systeme de sécurité
les empéchant de retomber de fagon inopinée.

13.7. Les portes situées sur le par cours des voies de secour s doivent étre marquées de
facon appropriée.

Elles doivent pouvoir étre ouvertesatout moment del'intérieur sansaide spéciale.

Lorsqueleslieux detravail sont occupés, les portes doivent pouvoir étre ouvertes.

13.8. A proximitéimmeédiate des portails destinés essentiellement ala circulation des
véhicules, il doit exister, a moins que le passage ne soit slir pour les piétons, des portes pour
la circulation des piétons, lesquelles doivent étre signalées de maniérebien visible et étre
dégagées en per manence.

13.9. Lesportes et portails mécaniques doivent fonctionner sansrisque d'accident pour les
travailleurs.

Ils doivent posséder desdispositifsd'arrét d'urgence facilement identifiables et accessibles
et pouvoir également, sauf s'ils s ouvrent automatiquement en cas de panne d'énergie, étre
ouverts manuellement .

13.10. Si I'accés en un point quelconque est barré par des chaines ou des dispositifs
similaires, les chaines ou les dispositifs similaires doivent étre bien visibles et signalés au
moyen de panneaux d'interdiction ou d'avertissement adéquats.

Art. 14N1. 14. Voiesdecirculation.

14.1. 11 doit étre possible d'accéder sansdanger aux lieux detravail et de les évacuer
rapidement et en toute sécurité, en casd'urgence.

14.2. Lesvoiesdecirculation, y comprislesescaliers, les échellesfixes, les quais et rampes
de chargement, doivent étre calculés, dimensionnés et placés detelle facon que des piétons
ou des véhicules puissent les utiliser facilement, en toute sécurité et conformément a leur
affectation, et que lestravailleurs employés a proximité de ces voies de circulation ne
courent aucun risque.

14.3. Lecalcul desdimensions des voies servant a la circulation de per sonnes et/ou de
mar chandises doit dépendre du nombre potentiel d'utilisateurset du typed'entreprise.

L orsque des moyens de transport sont utilisés sur des voies de circulation, une distance de
securité suffisante doit étre prévue pour les piétons.

14.4. Lesvoies de circulation destinées aux véhicules doivent passer a une distance
suffisante des portes, portails, passages pour piétons, couloirs et escaliers.

14.5. Letracé desvoiesde circulation et d'acces doit étre signalé clairement pour assurer
la protection destravailleurs.
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Art. 15N1. 15. Zones de danger .

15.1. Si leslieux detravail comportent des zones de danger dues a la nature du travail
présentant desrisques, y comprisde chute du travailleur ou desrisques de chute d'objets,
ces lieux doivent étre équipés, dans la mesure du possible, de dispositifs évitant que les
travailleurs non autorisés puissent pénétrer dans ces zones.

15.2. L es mesures appropriées doivent étre prises pour protéger lestravailleursqui sont
autorisés a pénétrer dansles zones de danger.

15.3. Les zones de danger doivent étre signalées de maniére bien visible.

Art. 16N1. 16. Dimensions et volumed'air deslocaux - Espace pour lalibertéde
mouvement au poste detravail.

16.1. Leslocaux detravail doivent avoir une superficie, une hauteur et un volumed'air
per mettant aux travailleurs d'exécuter leur travail sansrisque pour la sécurité, la santé ou
le bien-étre.

16.2. Lesdimensions de la superficielibre au poste de travail doivent étretellesquele
travailleur dispose de suffisamment de liberté de mouvement pour sesactivitéset qu'il
puisse exécuter sa tache en toute séeurité.

Art. 17N1. 17. Locaux derepos.

17.1. Lorsque la sécuritéou la santé des travailleurs, notamment en raison du type
d'activité ou des effectifs dépassant un certain nombre de per sonnes, |'exigent, les
travailleursdoivent disposer d'un local de repos facilement accessible.

Cette disposition n'est pas applicable lor sque le personnel travaille dans des bureaux ou
dans des piécesdetravail similaires offrant des possibilités de détente équivalentes pendant
la pause.

17.2. Leslocaux de repos doivent étre de dimensions suffisantes et étre équipésd'un
nombredetables et de sieges a dossier tenant compte du nombre destravailleurs.

17.3. Dansleslocaux de repos, des mesur es appropriées de protection des non-fumeurs
contrela géne due a la fumée de tabac doivent étre mises en place.

17.4. Lorsgue letempsdetravail est interrompu réguliérement et fréguemment et qu'il
n'existe pas de locaux derepos, d'autreslocaux doivent é&re misala disposition du
personnel pour qu'il puisse sy tenir pendant I'interruption du travail, 1a ou la sécurité ou
la santédestravailleurs|'exige.

Il'yalieud'y prévoir des mesures appropriéesde protection des non-fumeurscontrela
génedue alafumée detabac.

Art. 18N1. 18. Lieux de travail extérieurs.

18.1. Lespostesdetravail, voies de cir culation et autres emplacements ou installationsa
["air libre occupés ou utilisés par lestravailleurslorsdeleursactivités doivent étre concus
detelle facon quela circulation des piétons et des véhicules puisse sefaire de maniére siire.

18.2. Leslieux detravail al'air libre doivent étre éclairés suffisamment alalumiere
artificielle, lorsque lalumiéredu jour ne suffit pas.

18.3. Si destravailleurs sont employés a des postes de travail extérieurs, cesderniers
doivent étre, dansla mesure du possible, aménagés detelle fagon quelestravailleurs:

a) soient protégeés contre lesinfluences atmosphériques et, si nécessair e, contre la chute
d'objets,

b) ne soient pas exposés a des niveaux sonor es nocifs ni a une influence extérieure nocive
(par exemple, gaz, vapeurs, poussiér es);

C) puissent rapidement quitter leur poste detravail en cas de danger ou puissent
rapidement étre secourus:

d) ne puissent glisser ou chuter.

Art. 19N1. 19. Femmes enceintes et meres allaitantes.
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L esfemmes enceintes et les meres allaitantes doivent avoir la possibilité de sereposer en
position allongée dans des conditions appropriées.

Art. 20N1. 20. Travailleurs handicapés.

Leslieux detravail doivent étre aménagé comptetenu, le cas échéant, destravailleurs
handicapés.

Cette disposition s applique notamment aux portes, voies de communication, escaliers,
douches, lavabos, cabinets d'aisance et postes de travail utilisés ou occupés directement par
destravailleurs handicapés.

Art. N2. PARTIE B.
Prescriptions minimales spéciales applicables au secteur " aterre™.

Art. IN2. 1. Détection et lutte contrel'incendie.

1.1. Partout ou deslieux detravail sont congus, construits, équipés, misen service,
exploités ou entretenus, des mesures appropriées doivent étre prises pour prévenir le
déclenchement et la propagation d'incendies a partir des sourcesidentifiéesdansle
document de sécurité et de santé.

Des dispositions doivent étre prises pour quetout début d'incendie soit maitrisé
rapidement et efficacement.

1.2. Leslieux detravail doivent étre équipés de dispositifs appropriés pour combattre
I'incendie et, en tant que de besoin, de détecteursd'incendie et de systemesd'alarme.

1.3. Lesdispositifs non automatiques de lutte contrel'incendie doivent étre d'acces et de
manipulation faciles et, si nécessair e, protégés contre lesrisques de détérioration.

1.4. Un plan de sécuritéincendie précisant les mesures a prendre, conformément aux
articles 3, 4, 5 et 6 du présent arrété, pour prévenir, détecter et combattre le déclenchement
et la propagation d'incendies, doit ére conservé sur lelieu detravail.

1.5. Lesdispositifs de lutte contrel'incendie doivent faire|'objet d'une signalisation
conforme a la réglementation en vigueur. Cette signalisation doit étre apposée aux endroits
appropriéset étredurable.

Art. 2N2. 2. Commande a distance en cas d'urgence.

Lorsgue le document de sécurité et de santél'exige, certains équipements doivent, en cas
d'urgence, pouvoir étretélécommandés a partir de sites correctement choisis.

Ces équipements doivent comprendr e des systémes d'isolation et de purge des puits,
installations et pipelines.

Art. 3N2. 3. Moyens de communication en situation normale et en situation critique.

3.1. Lorsgue le document de sécurité et de santé|'exige, tout lieu de travail occupé par des
travailleursdoit comporter :

a) un systeme acoustique et optique capable d'émettre une alarme en cas de besoin a
n'importe quel poste detravail occupé par destravailleurs;

b) un systéme acoustique clairement audible en tous points de I'installation occupés
fréguemment par destravailleurs.

3.2. Lesdispositifs de déclenchement d'alar me doivent étreimplantés a des endroits
approprieés.

3.3. Lorsgue destravailleur s sont présents sur deslieux detravail qui ne sont pas occupés
habituellement par destravailleurs, un systeme de communication approprié doit &re mis
aleur disposition.

Art. 4N2. 4. Points de rassemblement et registre d'appel.
Lorsque le document de sécurité et de santél'exige, il convient de fixer des pointsde
rassemblement, detenir un registre d'appel et de prendre les dispositions nécessair es a cet
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effet.

Art. 5SN2. 5. Moyensd'évacuation et de sauvetage.

5.1. Lestravailleursdoivent recevoir une formation sur les mesures appropriées a adopter
en casd'urgence.

5.2. Des équipements de sauvetage prétsal'emploi doivent étre entreposés en des endroits
appropriés, faciles d'acces.

5.3. Lorsgue I'évacuation doit suivre un itinéraire difficile ou traver ser une atmosphére
irrespirable ou susceptible de le devenir, lestravailleurs doivent disposer a leur poste de
travail d'auto-sauveteursa utiliser immédiatement.

Art. 6N2. 6. Exer cices de sécurité.

Des exer cices de sécurité doivent étre effectués a intervallesréguliers sur tousleslieux de
travail habituellement occupés.

Ces exercices ont notamment pour but deformer et de vérifier I'aptitude destravailleurs
char gés, en cas de danger, de missions précises nécessitant |'utilisation, le maniement ou le
fonctionnement d'équipements de secours, compte tenu des critéres fixés dans le document
de sécurité et de santévisé au point 1.1.

L e caséchéant, lestravailleursains affectés doivent aussi pouvoir sexercer al'utilisation,
au maniement ou au fonctionnement de ces équipements.

Art. 7N2. 7. EQuipements sanitair es.

7.1. Vestiaires et armoires pour lesvétements.

7.1.1. Des vestiaires appropriés doivent é&remisa la disposition destravailleurs, lorsque
ceux-ci doivent porter desvétements detravail spéciaux et qu'on ne peut leur demander,
pour desraisons de santé ou de décence, de se changer dans une autre piéce.

Lesvestiaires doivent étre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et étre
équipés de sieges.

7.1.2. Lesvestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements
per mettant a chaquetravailleur de mettre sous clé ses vétements pendant le temps de
travail.

Si lescirconstances |'exigent (par exemple substances danger euses, humidité, saleté), les
armoires pour lesvétementsdetravail doivent étre sépar ées de celles pour les vétements
privés.

Un égquipement doit étre prévu pour que chaquetravailleur puisse mettre a sécher ses
vétementsde travail.

7.1.3. Des vestiaires sépar és ou une utilisation sépar ée des vestiaires doivent étre prévus
pour leshommes et pour lesfemmes.

7.1.4. Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sensdu point 7.1.1, chaque
travailleur doit pouvoir disposer d'une aire derangement pour sesvétements.

7.2. Douches et lavabos.

7.2.1. Des douches suffisantes et appropriées doivent étre mises a la disposition des
travailleurslorsque letype d'activité ou la salubrité I'exigent.

Des salles de douches sépar ées ou une utilisation sépar ée des salles de douches doivent étre
prévues pour leshommes et pour lesfemmes.

7.2.2. Les salles de douches doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a
chaquetravailleur defaire satoilette sans aucune entrave et dans des conditions d'hygiéne
appropriées.

L es douches doivent étre équipées d'eau cour ante chaude et froide.

7.2.3. Lorsqgue des douches ne sont pas nécessair es, au sensdu point 7. 2.1 premier
alinéa, leslavabos suffisants et appropriés avec eau courante chaude et froide doivent étre
placés a proximité des postesdetravail et desvestiaires.

Des lavabos sépar és ou une utilisation sépar ée des lavabos doivent étre prévus pour les
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hommes et pour lesfemmes|orsque cela est nécessair e pour desraisons de décence.

7.2.4. Si les salles de douches ou de lavabos et les vestiair es sont sépar és, ces piéces doivent
aisément communiquer entre elles.

7.3. Cabinets d'aisance et lavabos.

Lestravailleursdoivent disposer, a proximité de leurs postes de travail, deslocaux de
repos, desvestiaires et des salles de douches ou de lavabos, de locaux spéciaux equipésd'un
nombr e suffisant de cabinets d'aisance et de lavabos.

Des cabinets d'aisance sépar és ou une utilisation sépar ée des cabinets d'aisance doivent
étre prévus pour leshommeset pour lesfemmes.

Art. 8N2. 8. L ocaux et équipements destinés aux premiers secours.

8.1. Les éguipements de premiers secour s doivent étre adaptés al'activité exer cée.

Un ou plusieurslocaux destinés aux premiers secour s doivent étre prévus.

L esconsignes sur les premiers secours a dispenser en cas d'accident doivent étre affichées
bien visiblement dans ces locaux.

8.2. Leslocaux destinés aux premiers secour s doivent étre equipésd'installations et de
matériel de premiers secoursindispensables et étre facilement accessibles avec des
brancards.

lIsdoivent fairel'objet d'une signalisation conforme a la r églementation en vigueur.

8.3. Un matériel de premiers secoursdoit étre disponible également danstous les endroits
ou les conditionsde travail le requiérent.

Il doit fairel'objet d'une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.

8.4. Un nombre suffisant de travailleursdoit éreforméal'utilisation du matériel de
premiers secour sfourni.

Art. 9N2. 9. Voies de communication.
Si des véhiculesroutiers pénétrent sur leslieux detravail, il convient defixer lesréglesde
circulation nécessair es.

Art. N3. PARTIE C.
Prescriptions minimales spéciales applicables au secteur " en mer .

Art. IN3. 1. Remarque préliminaire.

1.1. Sanspréudicedel'article 3 paragraphe 2, I'employeur qui, conformément ala
réglementation en vigueur, alaresponsabilité du lieu detravail couvert par la présente
partie C, fait le nécessaire pour que le document de sécurité et de santé démontre que
toutes les mesures pertinentes sont prises en vue de protéger la sécurité et la santé des
travailleurstant dans des situations nor males que critiques.

A cet effet, ledocument doit :

a) identifier les sour ces de danger s spécifiquesliées au lieu detravail, y compristoute
activitérelative a celui-ci, qui pourraient causer des accidents susceptiblesd'avoir des
consequences graves en matiére de sécurité et de santé destravailleur s concer nés;

b) évaluer lesrisquesrésultant des sour ces de danger s spécifiques visées au point a);

c) démontrer que des précautions adéquates sont prises pour éviter desaccidentsvisésau
point a), pour limiter la propagation d'accidents et pour permettre une évacuation efficace
et contrblée du lieu de travail dans des situations critiques;

d) démontrer que le systéme de gestion est adéquat en vue d'obser ver lesdispositionsdela
réglementation en vigueur et du présent arrété tant dans des situations nor males que
critiques.

1.2. L'employeur observe les procédures et modalités prévues dansle document de
securité et de santé pendant la planification et la mise en oeuvre de toutesles phases
pertinentes couvertes par le présent arrété.

1.3. Lesdifférentsemployeurs qui ont laresponsabilité de diverslieux de travail
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coopér ent, le cas échéant, en ce qui concernela préparation des documents de securité et de
santé et les actions nécessair es pour assurer la sécurité et la santé destravailleurs.

Art. 2N3. 2. Détection et lutte contrel'incendie.

2.1. Des mesur es appr opriées, définies dans le document de sécurité et de sante visé au
point 1.1, doivent étre prises pour empécher, détecter et lutter contrelesincendies et
prévenir leur propagation.

Au besoin, des dispositifs coupe-feu seront prévus pour isoler leszonesarisques
d'incendie.

2.2. Des systémes adéquats de détection et de protection contrel'incendie, ainsi que des
systemes de lutte contrel'incendie et des alarmes doivent étre prévus sur tousleslieux de
travail, conformément aux risques definis dans le document de sécurité et de santévisé au
point 1.1.

Ces systemes peuvent comprendre notamment :

- des systemes de détection d'incendie,

- des systemes d'alarme en casd'incendie,

- des canalisations d'eau pour lalutte contrelefeu,

- desbouchesd'incendie et desflexibles,

- des dispositifs de type déluge et deslances a eau,

- des sprinklersautomatiques,

- des systemes pour |'extinction des flambées de gaz,

- des systémes extincteurs a mousse,

- desextincteur s portatifs,

- des éguipements pour pompiers.

2.3. Lesdispositifs non automatiques de lutte contre l'incendie doivent étre d'accés et de
manipulation faciles et, si nécessair e, protégés contre lesrisques de détérioration.

2.4. Un plan de sécuritéincendie précisant lesmesures a prendre pour prévenir, détecter
et combattre le déclenchement et la propagation d'incendies doit étre conservé sur lelieu de
travail.

2.5. Les systémes de sécurité doivent étreisolés et protégés contre les accidents, de
maniére a ce que les fonctions de sécuriterestent opérationnelles en cas de nécessité.

Ces systemes ser ont dédoublés, au besoin.

2.6. Les équipements doivent fairel'objet d'une signalisation conforme a la
réglementation en vigueur .

Cette signalisation doit étre apposée aux endroits appropriéset éredurable.

Art. 3N3. 3. Commande a distance en cas d'urgence.

3.1. Lorsgue le document de securité et de santévisé au point 1.1 I'exige, un systeme de
commande a distance en cas d'urgence doit étre établi.

Ce systeme doit disposer de stations de contr éle situées a des endroits appropriés et
susceptibles d'étre utilisées en casd'urgence, y compris, si nécessair e, de stations de
controle a des points de rassemblement slirs et des stations d'évacuation.

3.2. Les égquipements pouvant fairel'objet d'une commande a distance visée au point 3.1
doivent au moins comprendre des systémes de ventilation, des dispositifsd'arrét d'urgence
d'équipements susceptibles de provoquer desinflammations, un systeme de prévention des
fuitesde liquides et de gaz inflammables ainsi que des systémes de protection contre
I'incendie et de contr6le des puits.

Art. 4N3. 4. M oyens de communication en situation normale et en situation d'urgence.

4.1. Lorsgque le document de securité et de santévisé au point 1.1 I'exige, tout lieu de
travail occupé par destravailleurs doit comporter :

- un systéme acoustique et optique capable d'émettre une alarme en casde besoin a
n'importe quel poste detravail occupé par destravailleurs,
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- un systéme acoustique clairement audible en tous points del'installation occupés
fréguemment par destravailleurs,

- un systéme permettant de demeurer en liaison avec laterre fermeet avec les services de
Secours.

4.2. Ces systémes doivent pouvoir rester opérationnels en situation d'urgence.

L e systeme acoustique doit étre complété par des systémes de communication
indépendants d'une alimentation éectrique vulnérable.

4.3. Lesdispositifs de déclenchement d'alarme doivent étreimplantés a des endroits
approprieés.

4.4. Lorsquedestravailleurs sont présentssur deslieux detravail qui ne sont pas occupés
habituellement par destravailleursun systéme de communication approprié doit é&re misa
leur disposition.

Art. BN3. 5. Points de rassemblement et registre d'appel.

5.1. Des mesures adéquates doivent étre prises pour protéger les stations d'évacuation et
les points de rassemblement sirs contrela chaleur, lafumée et, dansla mesure du possible,
les effets d'une explosion et pour assurer quelesvoiesderepli a destination ou en
provenance des stations d'évacuation et des points de rassemblement restent praticables.

Ces mesuresdoivent ére denature a offrir aux travailleursune protection d'une dur ée
suffisante pour permettre, en cas de besoin, |'organisation et |'execution en toute sécurité
d'une opération d'evacuation et de sauvetage.

5.2. Lorsgue le document de sécurité et de santévise au point 1.1 I'exige, I'un des lieux
protégésvisés au point 5.1 doit étre pourvu d'installations appropriées pour per mettre de
commander a distance les équipementsvisés au point 3 de la présente partie C et de
communiquer avec lelittoral et les services de secours.

5.3. Lespointsde rassemblement slrset les situations d'évacuation doivent ére
facilement accessibles a partir des zones d'habitation et de travail.

5.4. Pour chaque point de rassemblement sr, il est obligatoiredetenir ajour et d'afficher
unelisteindiquant lesnoms des travailleur s affectés audit point de rassemblement.

5.5. Uneliste destravailleur s char gés de taches spéciales en cas d'alerte doit étre établie et
affichée en différents points appropriésdu lieu detravail.

Leur nom devrafigurer danslesinstructions écritesvisees a la partie A point 3.6.

Art. 6N3. 6. Moyen d'évacuation et de sauvetage.

6.1. Lestravailleursdoivent recevoir une formation sur les mesures appropriées a adopter
en casd'urgence.

En plusd'une formation aux mesures d'urgence en général, lestravailleurs doivent
recevoir une formation sur lescaractéristiques spécifiques du lieu detravail qui devrait
étre spécifiee dansle document de sécurité et de santé visé au point 1.1 concer nant ce lieu
detravail.

6.2. Lestravailleurs doivent suivre un entrainement approprié aux techniques de survie,
comptetenu descritéresfixés dansle document de sécurité et de santévisé au point 1.1.

6.3. Chaquelieu detravail doit ére pourvu d'un nombr e suffisant de moyens appropriés
per mettant, en casd'urgence, I'évacuation et la fuite directive versla mer.

6.4. Un plan de secours pour lerepéchage en mer et I'évacuation du lieu detravail doit
étre établi.

Le plan, qui doit sefonder sur le document de sécurité et de santé visé au point 1.1, doit
prévoir |I'utilisation d'embar cations de secours et d'hélicoptéres et comporter descriteres
concer nant la capacité et le délai de réaction des embar cations de secours et des
helicoptéres.

Ledéai de réaction nécessaire doit étre consigné dansle document de sécurité et de santé
detouteinstallation.

L es embar cations de secour s doivent étre congues et équipées pour répondr e aux
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exigences d'évacuation et de sauvetage.

6.5. Les embar cations de survie, chaloupes de sauvetage, radeaux, bouées et gilets de
sauvetage mis ala disposition destravailleurs doivent répondre aux criteres minimaux
mentionnés ci-apres:

- étre adaptés et, le cas échéant, équipés pour assurer la survie pendant un temps
suffisant,

- étre en nombr e suffisant pour touslestravailleurs susceptibles de les utiliser,

- étre adaptés au lieu de travail,

- étre construits en matériaux fiables, eu égard a leur fonction vitale et aux cir constances
danslesquellesils peuvent étre utilisés ou tenus prétsal'emploi,

- étred'une couleur qui lesrende visibles, unefois utilisés, et é&re munisd'équipements
qui permettent a l'utilisateur d'attirer I'attention des sauveteurs.

6.6. Le matériel de sauvetage adéquat doit étretenu prét al'emploi.

Art. 7N3. 7. Exercices de sécurité.

Des exercices de sécurité doivent étre effectués a intervallesréguliers, sur tousleslieux de
travail habituellement occupés, au cours desquels:

- il est procédé a la formation et a la vérification de I'aptitude a I'exécution de leur staches,
destravailleurs chargés, en cas de danger, de missions précises nécessitant |'utilisation, le
maniement ou le fonctionnement d'équipements de secour s, compte tenu des criteres fixés
dansle document de sécurité et de santé vise au point 1.1.

L e cas échéant, lestravailleurs doivent aussi pouvoir sexercer al'utilisation, au
maniement ou au fonctionnement de ces équipements,

- tous les équipements de secour s utilisés au cour s de |'exer cice sont examinés, nettoyés et,
au besoin, rechar gés ou remplaces al'endroit ou ils sont habituellement entr eposés,

- lefonctionnement des embar cations de survie est vérifié.

Art. 8N3. 8. Equipements sanitaires.

8.1. Vestiaires et armoires pour lesvétements.

8.1.1. Des vestiaires appropriésdoivent é&remisa la disposition destravailleurs, lorsque
ceux-ci doivent porter desvétements detravail spéciaux et qu'on ne peut leur demander,
pour desraisons de santé ou de décence, de se changer dans une autr e piéce.

Lesvestiaires doivent étre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et étre
équipés de sieges.

8.1.2. Lesvestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements
per mettant a chaquetravailleur de mettre sous clé ses vétements pendant le temps de
travail.

Si les circonstances |'exigent (par exemple substances danger euses, humidité, saleté), les
armoires pour lesvetementsdetravail doivent étre sépar ées de celles pour les vétements
privés.

Un égquipement doit étre prevu pour que chaquetravailleur puisse mettre a sécher ses
vétementsde travail.

8.1.3. Des vestiaires sépar és ou une utilisation sépar ée des vestiaires doivent étre prévus
pour leshommes et pour lesfemmes.

8.1.4. Lorsgue des vestiaires ne sont pas nécessaires au sensdu point 8.1.1, chaque
travailleur doit pouvoir disposer d'une aire derangement pour sesvétements.

8.2. Douches et lavabos.

Outre les équipements prévus dans la zone affectee au logement, des douches et des
lavabos appropriés sont, au besoin, misala disposition destravailleursa proximité des
lieux detravail.

8.3. Cabinets d'aisance et lavabos.

Outre les équipements prévus dans la zone affectée au logement, des cabinets d'aisance et
des lavabos doivent, au besoin, étreinstallés a proximité des postes de travail.
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Des cabinets d'aisance sépar és ou une utilisation sépar ée des cabinets d'aisance doivent
étre prévus pour leshommeset pour lesfemmes.

Art. 9N3. 9. L ocaux et équipements destinés aux premier s secours.

9.1. Un ou plusieurslocaux destinés aux premiers secours doivent étre prévus en fonction
delatailledel'installation et du typed'activité.

9.2. Leslocaux destinés aux premiers secour s doivent étre dotes d'équipements,
d'installations, de médicaments appropriés et d'un nombre suffisant detravailleurs
spécialisés, ainsi quel'exigent les cir constances, afin de pouvoir dispenser les premiers
secour s ou, le cas échéant, prodiguer les soins nécessair es sous la direction d'un médecin
(présent ou non sur leslieux).

IIs doivent fairel'objet d'une signalisation conforme a la rééglementation en vigueur.

9.3. Un matériel de premiers secoursdoit étre disponible également danstous les endr oits
ou les conditionsde travail lerequiérent.

Il doit fairel'objet d'une signalisation appropriee et doit étre facilement accessible.

Art. 10N3. 10. L ogement.

10.1. Si lanature, I'importance ou la dur ée des opér ations|'exigent, I'employeur doit aussi
fournir aux travailleursun logement qui doit étre:

- protégé de facon appropriée contre les effets d'une explosion ains que contre
I'infiltration de fumées et de gaz, contre le déclenchement et la propagation d'un incendie,
ainsi qu'il est défini dansle document de sécurité et de santévisé au point 1.1,

- équipé d'installations de ventilation, de chauffage et d'éclair age appropriées,

- doté a chaque niveau d'au moins deux sortiesindépendantes, menant a des voies de
Secours,

- protégeé contrele bruit, les odeurs et les fumées provenant d'autres zones, susceptibles
d'étre dangereux, et contre lesintempéries,

- séparédetout postedetravail et situé al'écart de zones danger euses.

10.2. L eslogements comprennent un nombr e suffisant de lits ou de couchettes pour les
travailleurs appelés a dormir sur place.

L eslocaux affectés au couchage comportent un espace adéquat permettant aux occupants
deranger leursvétements.

Des dortoirs séparés pour hommes et femmes doivent étre prévus.

10.3. Leslogements comprennent un nombre suffisant de douches et de lavabos avec eau
courante chaude et froide.

Des salles de douches sépar ées ou une utilisation sépar ée des salles de douches doivent étre
prévues pour leshommes et pour lesfemmes.

L es salles de douches doivent étre de dimensions suffisantes pour per mettre a chaque
travailleur defaire satoilette sans aucune entrave et dans des conditions d'hygiene
appropriées.

10.4. L eslogements sont équipés d'un nombre suffisant de cabinets d'aisance et de
lavabos.

Des cabinets d'aisance sépar és ou une utilisation sépar ée des cabinets d'aisance doivent
étre prévus pour leshommeset pour lesfemmes.

10.5. Leslogements et leurs équipements doivent étre entretenus pour satisfaire a des
normes d'hygiéne convenables.

Art. 11IN3. 11. Mouvements d'hélicoptére.

11.1. Lesdimensions et I'emplacement des héliports prévus sur deslieux detravail doivent
garantir une approche dégagée, de telle sorte que les plus gros hélicoptéres qui en font
usage puissent y manoeuvr er, méme dans les conditions les plus sévéres prévues pour ces
manoeuvr es.

L'héliport doit étred'une conception et d'une construction adaptées a son affectation.
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11.2. Lematériel nécessaire en cas d'accident impliquant un transport par hélicoptér e doit
étre prét et entreposé a proximitéimmeédiate del'aire d'atterrissage.

11.3. Sur lesinstallations héber geant destravailleurs, une équipe char gée des
interventions d'urgence, en nombr e suffisant et formée a cet effet, doit étre présente sur
['héliport lors des mouvements d'hélicoptéres.

Art. 12N3. 12. Positionnement desinstallations en mer - Sécurité et stabilité.

12.1. Toutesles mesures nécessair es doivent étre prises pour assurer la sécurité et la santé
destravailleurs pendant les activités de positionnement desinstallationsen mer.

12.2. Lesactivités de préparation au positionnement desinstallations en mer doivent étre
exécutées de facon a assurer leur séeuritéet leur stabilité.

12.3. Les équipements et procédur es servant aux activités visées au point 12.1 doivent étre
denaturearéduirelesrisques encourus par lestravailleurs, en tenant compte a la foisdes
conditions normales et des conditions critiques.

Pr éambule Texte Tabledes Début

matiéres

ALBERT I1, Roi des Belges,

A tous, présentset a venir, Salut.

Vu leslois sur lesmines, miniéreset carrieres, coordonnéesle 15 septembre 1919,
notamment |'article 76, modifié par laloi du 19 ao(t 1948 et |'arr é&é du Régent du 23 ao(t
1948;

Vu laloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre destravailleurslors del'exécution de leur
travail;

Vu ladirective 92/91/CEE du Conseil du 3 novembre 1992 concer nant les prescriptions
minimalesvisant a améliorer la protection en matiére de sécurité et de santé des
travailleursdesindustries extractives par forage;

Vu l'arrééroyal n° 83 du 28 novembre 1939 relatif alarechercheet al'exploitation des
roches bitumineuses, du pétrole et des gaz combustibles, modifié par I'arrété du Régent du
23 aolt 1948, notamment I'article 21;

Vul'arrétéroyal du 10 janvier 1979 relatif a la politique de prévention et aux organes de
securité, d'hygiéne et d'embellissement deslieux detravail concernant les mines, les
minieres et les carriéres souterraines, modifié par lesarrétés royaux des 21 décembre 1982,
26 octobre 1984, 15 octobre 1986, 12 décembre 1990, 12 mars 1991, 12 décembre 1994 et 11
avril 1996;

Vu l'avisdu Conseil supérieur dela sécurité miniéere du 19 octobre 1994;

Vu l'avisdu Conseil supérieur d'hygiéne des minesdu 5 octobre 1994,

Vu l'avisdela Commission nationale mixte des mines du 7 octobre 1994;

Vu l'avisdu Conseil d'Etat siégeant en section d'administration;

Vu lesloissur le Conseil d'Etat, coordonnéesle 12 janvier 1973, notamment I'article 3, §
ler, modifié par lesloisdu 9 aolt 1980, 16 juin 1989, 4 juillet 1989 et 4 ao(t 1996;

Vu l'urgence;

Considérant queles Etats membres de I'Union eur opéenne doivent se conformer au plus
tard le 3 novembre 1994 a la dir ective 92/91/CEE du 3 novembre 1992, telle que publiée au
Journal officiel des Communautés eur opéennes du 28 novembr e 1992;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre del'Economie et de Notre
Ministredel'Emploi et du Travail,

Nousavonsarrétéet arréons:

| Début | Premier mot || Dernier mot || | Préambule |
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